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I. TÍTULO DEL CURSO : Legislación Protectora del Trabajo  
 

Código y Número  : ADCO 4340 (BADM 4340) 
 

Créditos   : Tres (3)  
   
II. DESCRIPCION  
 

Análisis del marco legal federal y estatal de la Legislación Protectora del 
Trabajo. Garantías constitucionales, leyes relativas al contrato de trabajo, 
leyes antidiscrimen, seguros laborales y salud y seguridad ocupacional. 
La articulación de la política pública y la solución de los conflictos 
laborales en las empresas privadas y en el gobierno.  Requisito: ADCO 
3330. 

 
 
III. OBJETIVOS TERMINALES Y CAPACITANTES 
 
  Al finalizar el curso, el estudiante: 

 
1.  definirá y delimitará la materia del Derecho Laboral en el 

ordenamiento jurídico puertorriqueño. 
 
1.1 conocerá la definición, origen y trayectoria histórica del 

Derecho Laboral. 
 

1.2 identificará las características del sistema de Derecho 
Laboral de Puerto Rico. 

 
1.3 diferenciará los sistemas de Derecho Laboral de Puerto Rico 

y Estados Unidos.  
 

1.4 relacionará con las garantías sociales o derechos laborales 
de la Constitución de Puerto Rico. 

 
2. comprenderá el ámbito de la Legislación Protectora del Trabajo en 

el Derecho Laboral y su participación en el mercado de trabajo de 
Puerto Rico. 
 



2.1 comprenderá la composición de la fuerza laboral en Puerto 
Rico y los distintos regímenes jurídicos que coexisten en los 
sectores público y privado. 

  
2.2 entenderá la estructura y funciones del Departamento del 

Trabajo y Recursos Humanos dentro de la Legislación 
Protectora del Trabajo. 

 
3. identificará las áreas en que se divide la Legislación Protectora del 

Trabajo. 
 
3.1 clasificará la Legislación Protectora del Trabajo entre leyes 

relativas a la protección del empleo, legislación sobre el 
contrato de trabajo y legislación sobre seguridad laboral. 

 
3.2 aplicará la legislación discutida mediante el estudio de 

casos. 
 

4. familiarizará con la política pública, estructura administrativa y 
funcionamiento de la legislación laboral federal y estatal de mayor 
importancia, vigente en Puerto Rico. 
 
4.1 conocerá las disposiciones de la Ley de Personal del 

Servicio Público de 1975 y la Ley de Municipios Autónomos 
de 1991 y la estructura y funciones de los organismos 
encargados de administrar estos estatutos. 

 
4.2 analizará las reformas Laborales de la década de 1990  y 

los cambios recientes en la legislación y  jurisprudencia 
laboral en Puerto Rico. 

 
4.3 comparará las tendencias actuales y evaluará las 

perspectivas futuras del Derecho Laboral en Puerto Rico y a 
nivel internacional. 

 
5. relacionará con el régimen estatutario de los empleados públicos 

en el Gobierno de Puerto Rico a nivel central y municipal. 
 

5.1 discutirá las diferentes leyes que tienen que ver con los 
empleados publicos a nivel central y municipal. 

 
5.2 Aplicará dichas leyes mediante la discusión de casos. 

 
 
 
 

 



6. analizará las tendencias actuales e identificará los problemas futuros 
de la legislación laboral en Puerto Rico y otros países. 

 
 Discutirá la legislación laboral más recientemente aprobada.  
 
 Aplicará dicha legislación mediante estudios de casos 

locales e internacionales.  
 

IV. CONTENIDO 
 

A. Marco conceptual e histórico del Derecho Laboral 
 
1. Definiciones de Derecho Laboral y Legislación Protectora 

del Trabajo. 
2. Breve trayectoria del Derecho Laboral a nivel internacional. 
3. Fundamentos constitucionales del Derecho Laboral  

puertorriqueño. 
4. Estructura y funciones del Departamento del Trabajo. 

 
B. Legislación Protectora del Trabajo en Puerto Rico 
 

1. Legislación relativa a la protección del empleo 
 
 a. Ley de Despido. 
 b. Leyes contra el discrimen en el empleo. 
 c. Leyes contra el discrimen en el empleo de personas 
  con impedimentos. 
 d. Ley de Madres Obreras. 
 e. Ley de Empleo de Menores. 
 
2. Legislación sobre el Contrato de Trabajo  
  
 a. Leyes de Salario Mínimo. 
 b. Leyes de horas y días de trabajo. 
 c. Leyes relativas al pago de salarios. 
 d. Leyes de bonificación de empleados. 
 
3. Legislación de Seguridad Laboral 
 
 a. Ley federal del Seguro Social. 
 b. Leyes del Seguro por Desempleo 
 c. Ley del Seguro Social Choferil 
 d. Ley de Beneficios por Incapacidad Temporera 
 e. Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo 
 f. Leyes para proteger la Seguridad y la Salud en el 
  Trabajo. 

g. Leyes que regulan las pruebas de detección de 
sustancias controladas en el empleo. 



C. Régimen Estatutario del Personal Público en Puerto Rico 
 
1. Ley de Personal del Servicio Público. 

  
a. Empleados y Funcionarios. 
b. Servicio de Carrera. 
c. Servicio de Confianza. 
d. Puestos Transitorios. 

 
2. Ley de Municipios Autónomos. 
3. Estructura y funciones de OCALARH y JASAP. 
4. Administradores Individuales. 

 
D. Tendencias recientes en el Derecho Laboral de Puerto Rico 
 

1. Reforma Laboral de 1995 y 1998. 
2. Legislación laboral recientemente aprobada. 
3. Proyectos ante la consideración de la Asamblea Legislativa. 
4. Jurisprudencia laboral reciente del Tribunal Supremo de 

Puerto  
 Rico.  
5. Cambios en política pública laboral en Puerto Rico y a nivel  
 internacional en la era de la Globalización 

 
V. ACTIVIDADES: 
 
 A. Lectura material de referencia. 
 
 B. Discusión socializada del material. 
 
 C. Participación de dinámicas de grupos. 
 
 ACTIVIDADES DE AVALÚO 
 

A. Encuesta de Satisfacción al finalizar el semestre académico. 
B. Análisis de casos de acuerdo a las leyes que aplican. 

 
VI. EVALUACION DEL CURSO: 

A. Exámenes Parciales         40%          
B. Examen Final                        20% 
C. Asignaciones y Ejercicios          10% 
D. Artículos                     5% 
E. Estudio de Casos       10% 
F. Proyecto Especial – Análisis de un asunto laboral, 
 incluyendo la ley o lugar que se aplicaría, 
 precedentes, judiciales, entrevista abogado.   10% 
G. Asistencia           5%  

Total                            100% 



 
 
VII. RECURSOS EDUCATIVOS 
 
 

Libro de texto: 
 

Acevedo,  A.  (2005).   Legislación protectora del trabajo comentada.   
 (8va ed.).  San Juan, PR:  Ramallo Bros. Printing,Inc. 

 
Leyes  

 
Ley Núm. 15 de 14 de abril de 1931 (Ley Orgánica del 
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico), 
según enmendada. 

 
Ley Núm. 45 de 18 de abril de 1935 (Ley de Compensaciones por 
Accidentes del Trabajo), según enmendada. 

 
Ley de Seguro Social federal de 1935 (Social Security Act),según 
enmendada. 

 
Ley federal de Normas Razonables del Trabajo de 1938 (Fair 
Labor Standards Act), según enmendada. 

 
Ley Núm. 3 de 13 de marzo de 1942 (Ley de Protección de Madres 
Obreras), según enmendada. 

 
Ley Núm. 114 de 7 de mayo de 1942 (Ley sobre Discrímenes 
Patronales), según enmendada. 

 
Ley Núm. 230 de 12 de mayo de 1942 y su Reglamento (Ley sobre 
Empleo de Menores), según enmendada. 

 
Ley Núm. 289 de 9 de abril de 1946 (Ley del Día de Descanso), 
según enmendada. 

 
Ley Núm. 379 de 15 de mayo de 1948 (Ley de Jornada de 
Trabajo), según enmendada. 

 
Ley Núm. 382 de 11 de mayo de 1950 (Ley contra el Discrimen por 
Razón de Ideas Políticas), según enmendada. 

 
Ley Núm. 428 de 25 de mayo de 1950 (Ley de Seguro Social para 
Choferes), según enmendada. 

 
Ley Núm. 100 de 30 de junio de 1959 (Ley Antidiscrimen de Puerto 
Rico), según enmendada. 



 
Ley federal de Igual Paga por Igual Trabajo de 1963 (Equal Pay 
Act), según enmendada. 

 
Ley federal de Derechos Civiles de 1964, Título VII (Civil 
(Rights Act of 1964), según enmendada. 

 
Ley federal de Discrimen por Razón de Edad en el Empleo de 1967 
(Age Discrimination on Employment Act), según enmendada. 

 
Ley Núm. 139 de 26 de junio de 1968 (Ley de Beneficios por 
Incapacidad), según enmendada. 

 
Ley Núm. 34 de 12 de junio de 1969 (Ley del Bono de Navidad 
para Empleados Públicos), según enmendada. 

 
Ley Núm. 148 de 30 de junio de 1969 (Ley del Bono de  
Navidad para Empleados de Empresa Privada), según 
enmendada. 

 
Ley federal sobre Embargos de Salarios de 1970, según 
enmendada. 

 
Ley federal de Salud y Seguridad Ocupacional de 1970  
(Williams-Steiger Occupational Security and Health Act), 
según enmendada. 

 
Ley Núm. 42 de 19 de junio de 1971 (Ley del Bono de Navidad 
para Trabajadores Agrícolas), según enmendada. 

 
Ley de Igualdad de Oportunidades de Empleo de 1972 (Equal  
Employment Opportunity Act), según enmendada. 

 
Ley federal de Rehabilitación Vocacional de 1973, según  
enmendada. 

 
Ley Núm. 16 de 5 de agosto de 1975 (Ley de Seguridad y 
Salud Ocupacional en el Trabajo de Puerto Rico), según 
enmendada. 

 
Ley Núm. 80 de 30 de mayo de 1976 (Ley de Despido), según 
enmendada. 

 
Ley federal de Discrimen por Embarazo de 1978 (Pregnancy 
Act), según enmendada. 

 
Ley Núm. 44 de 2 de Julio de 1985 (Ley contra el Discrimen 
Por Razón de Sexo en el Empleo), según enmendada. 



 
Ley federal de Reforma y Control de Inmigración de 1986  
(Inmigration Reform and Control Act), según enmendada. 

 
Ley Núm. 17 de 22 de abril de 1988 (Ley contra el 
Hostigamiento Sexual en el Empleo), según enmendada. 

 
Ley federal contra las Drogas en el Trabajo de 1988, según 
enmendada. 

 
 
Ley federal sobre Despido de Empleados de 1988 (Workers  
Adjustment and Retraining Notification Act), según enmendada. 

 
Ley Núm. 1 de 1ro. de diciembre de 1989 (Ley para Regular 
Las Operaciones de Establecimientos Comerciales), según 
enmendada. 

 
Ley de Ciudadanos Estadounidenses Incapacitados de 1990 
(American with Disabilities Act), según enmendada. 

 
Ley federal de Licencia por Razones Médicas de Familia de 1993 
(Family and Medical Leave Act of 1993), según enmendada. 

 
Ley Núm. 74 de 30 de junio de 1995 (Ley de Pago de Salario y 
Deducciones Autorizadas), según enmendada. 

 
Ley Núm. 83 de 20 de julio de 1995 (Ley de Acuerdos de Horario 
Flexible y Reducción de Período de Tomar Alimentos), según 
enmendada. 
 
Ley Núm. 84 de 20 de julio de 1995 (Enmiendas a la Ley de Salario 
Mínimo de Puerto Rico), según enmendada. 

 
Ley Núm. 59 de 8 de agosto de 1997 (Ley de Pruebas para la 
Detección de Sustancias Controladas en el Sector Privado), según 
enmendada. 

 
Ley Núm. 78 de 14 de agosto de 1997 (Ley para Reglamentar las 
Pruebas para la de Detección de Sustancias Controladas en el 
Empleo en el Sector Público), según enmendada. 

 
Ley Núm. 212 de 31 de diciembre de 1997 (Enmienda a la Ley 
Para Regular las Operaciones de Establecimientos Comerciales), 
según enmendada. 

 



Ley Núm. 180 de 27 de Julio de 1998 (Ley de Salario 
Mínimo,Licencia de Vacaciones y Licencia por Enfermedad de 
Puerto Rico), según enmendada. 

 
Ley Núm. 408 de 2 de octubre de 2000 (Ley de Salud Mental de 
Puerto Rico), según enmendada. 

 
Ley Núm. 427 de 16 de diciembre de 2000 (Ley para Reglamentar 
el Período de Lactancia), según enmendada). 

 
 

Recursos Electrónicos 
 

LexJuris de Puerto Rico.   
http://www.lexjuris.com/ 
 
Microjuris de Puerto Rico. 
http://www.microjuris.com/MJPR/PuertoRico.cfm  

 
U.S. Department of Labor. 
http://www.dol.gov/ 

 
U.S. Equal Employment Opportunity Commission. 
http://www.eeoc.gov/ 

 
  http://www. dtrh.prstar.net/(Depto. del Trabajo y Recursos 

Humanos). 
        http://dol.gov. 
 
 

VIII. BIBLIOGRAFIA 
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Soltero, R. (2001). Derecho mercantil (7ma ed.). San Juan,  
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 Recursos Electrónicos  

 
Bureau of Labor Statistics (U.S. Department of Labor). 
 http://stats.bls.gov/ 

 
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.  
http://dtrh.prstar.net 

 
McConnell Valdés LLP. Labor Perspectives.  
http://www.mcvpr.com/fspublish.htm 

 
Oficina Central de Asesoramiento Laboral y Administración de 
Recursos Humanos. http://www.ocalarh.com  

     
Organización Internacional del Trabajo.    
 http://www.ilo.org/public/spanish/text.htm 

 
  Sociedad Administración Recursos Humanos). 
  http://shrm.org 
   
  http://www.guayama.inter.edu/cai/ (Biblioteca Virtual) 
 
   Ebrary 
   Netlibrary 
   Infotrac 
   CCH 



 
 Revistas: 
 

HR Focus 
HR Magazine 
Industrial and Labor Relations Review 
International Labor Review 
Journal of Human Resources 
Personnel Journal 
Public Personnel Management 
Review of Public Personnel Administration 

 
  Lecturas Clásicas 
 
 Constitución del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 
 

Delgado, R. (1999).  Manual Informativo de Legislación Protectora del 
Trabajo de  Puerto Rico.  San Juan : P. R. : s.n.. 

 
Delgado, R.  (1999).   La Legislación Protectora de  Puerto Rico.  San Juan,  
 P. R. : s.n. 

 
 Leyes Aprobadas de Puerto Rico. 
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