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DESCRIPCION

Integracion de los conocimientos y las destrezas a través de la experiencia de
trabajo en el area de Recursos Humanos supervisado por un profesor
universitario. Requiere 90 horas de practica. Requisitos: Haber aprobado 21
créeditos de los cursos de concentracion con un promedio de 3.00, un promedio
general de 2.50 y la autorizacién del Director del Departamento.

OBJETIVOS TERMINALES Y CAPACITANTES

Al finalizar el curso, el estudiante:

1. brindara al estudiante la oportunidad de aplicar sus conocimientos y

destrezas en la disciplina de la administracion los recursos humanos.

1.1 identificara las situaciones y problemas de los profesionales del
campo de los recursos humanos desde la perspectiva de un centro
de practica e identificara alternativas para la solucion de los

mismos.

1.2  utilizara su criterio en el desarrollo de alternativas para la solucién

de problemas.

1.3 aplicara eficazmente los conocimientos adquiridos en los cursos

aprobados del area de administracién de recursos humanos.



2.
laboral en

intercambiard experiencias tedricas por experiencias reales del mundo

el campo de los recursos humanos.

2.1

2.2

analizara situaciones e incorporar a la experiencia de trabajo los
conceptos tedricos aprendidos en los cursos de concentracion.

mejorara las competencias y destrezas necesarias en la disciplina
de los recursos humanos enfatizando experiencias en: el
reclutamiento, seleccion, contratacion, evaluacion del personal,
capacitacion y desarrollo, orientacion, leyes laborales,
compensaciones, relaciones interpersonales (diversidad), y demas
areas de la disciplina.

desarrollard actitudes, aptitudes y conductas deseables en los
profesionales del campo de los recursos humanos.

3.1

3.2.

3.3

aplicara e incorporar a la experiencia de trabajo los conceptos
de: buena apariencia, nitidez, ética, personalidad, responsabilidad,
liderazgo, responsabilidad, cooperacion, iniciativa, puntualidad,
eficiencia, trabajo en equipo, relaciones interpersonales vy
productividad, como areas necesarias para un profesional que
ejerce la profesion de Administrador de Recursos Humanos.

desarrollard en los estudiantes, una sensibilidad ética en su
profesidn junto a un sentido de responsabilidad del deber cumplido.

fortalecera las habilidades y destrezas necesarias en la toma de
decisiones de acuerdo con las normas de la empresa o centro de
practica.

aplicara el uso de la tecnologia en las funciones que le sean asignadas,
tales como: redaccién de informes, busqueda de informacién y otros.

4.1

4.2

4.3

utilizara la computadora como herramienta de trabajo para
preparar documentos en el area de recursos humanos.

aplicara las destrezas de comunicacion oral y escrita.

demostrara la habilidad para trabajar en equipo y principios de
confide ncialidad.



VI.

CONTENIDO

A. Discusion del prontuario y normas del curso.

B. Seleccion del centro de practica cualificado que cumpla con los requisitos
establecidos por la Universidad.

C. Establecimiento del compromiso y responsabilidad del estudiante en su
internado en términos de dias y horas a trabajar.

D. Discusion de los formularios a complementar, seguros y evaluaciones del
internado.

E. Preparacion deL PORTAFOLIO del estudiante, que contenga todos los
documentos requeridos en su centro de practica y su narrativo explicativo
de todas las experiencias por areas, que el estudiante obtuvo durante su
internado.

F. Seguimiento al estudiante en el centro de practica por el profesor Y
supervisor de la empresa. Se haran dos visitas minimas por semestre.

ACTIVIDADES

A. reuniones con el coordinador de practica para discutir asuntos
relacionados con la préctica.

B. visita del coordinador de practica para discutir las ejecutorias del

practicante.

ACTIVIDADES DE AVALUO

oOowp

Hoja de Evaluacién por el supervisor inmediato.
Hoja de Evaluacion del Coordinador de practica.
Andlisis de Articulos

Portafolio de evaluacion sumativa

CRITERIOS DE EVALUACION

A.

Contenido del portafolio que entregara al profesor para evaluacion

1. Informacion general del centro de practica
2. Responsabilidades y deberes asignados por el supervisor
inmediato del centro de practica



3. Hoja de Asistencia firmada por el supervisor inmediato del centro
de practica y el estudiante

4. Narrativa del cumplimiento del estudiante de sus deberes y
obligaciones desglosada por competencias dentro del campo de
recursos humanos, que incluya ademas la transformacion del
estudiante profesionalmente como consecuencia de la experiencia
del internado

5. Evaluacion realizada por el supervisor inmediato, discutida y
firmada por el estudiante y su supervisor
6. Anejos y evidencia
B. Evaluacion final

En la evaluacion final se tomaran en consideracion los siguientes

criterios:
1. Evaluacion del supervisor inmediato del centro de
practica 60%
2. Evaluacion del Profesor incluyendo el PORTAFOLIO 25%
3. Andlisis de Articulos
10%
4, Asistencia a una actividad de mejoramiento profesional
5%
Total 100%

La calificacion sera de acuerdo a la escala normal de notas.
VI. RECURSOS EDUCATIVOS
A. manuales ofrecidos por el centro de practica.
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