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DESCRIPCION

Fundamentos del curriculo y su aplicacién al desarrollo del mismo.
Incluye diversos modelos de disefo curricular, el estudio del desarrollo
de curriculo como sistema, estudio de necesidades, contenido y
estrategias para la ensefianza, implantacién y evaluacion de curriculo, y
el disefio de un segmento curricular.

OBJETIVOS TERMINALES Y CAPACITANTES
Al finalizar el curso el alumno y la alumna demostrara su capacidad para:

1. Describir el origen, la naturaleza, importancia y limitaciones
del desarrollo curricular
1.1.  Formular su propia definicién del concepto curriculo.
1.2 Comparar diferentes definiciones del concepto
curriculo.

2. Documentar el desarrollo del curriculo y sus origenes.

2.1 Estudio de los propésitos y los contenidos basicos del
andlisis curricular.

2.2  Organizar el curriculo desde las perspectivas de los
términos y las estructuras basicas comunes en el
nivel macro.

2.3 Reconocer la importancia del desarrollo curricular
en la sociedad puertorriquefa actual.

3. Estudio de las perspectivas tedricas del curriculo y el
andlisis del mismo.
3.1  Comparar y contrastar las caracteristicas y la
naturaleza de diferentes enfoques curriculares.
3.2 Evaluar los conceptos basicos del curriculo, sus
propdsitos, sus funciones y su terminologia.
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CONTENIDO

A.

Reconocer y estudiar los aspectos del curriculo apropiado.

41  Explicar cédmo las teorias del aprendizaje, del
desarrollo humano y del desarrollo del conocimiento
influyen en el desarrollo curricular.

4.2 Evaluar enfoques curriculares de acuerdo a su
aplicabilidad a la realidad puertorriquena.

Identificar y evaluar innovaciones curriculares de la

educacion puertorriquenia.

5.1 Emitir juicio sobre la importancia de los factores que
fundamentan el curriculo al tomar decisiones
curriculares.

5.2  Identificar la necesidad del desarrollo curricular en un
area especifica.

Andlisis critico del curriculo desde la perspectiva del

eclecticismo reflexivo.

6.1 Identificar y analizar asuntos controversiales del
curriculo en el sistema educativo universitario de
Puerto Rico.

6.2 Analizar y evaluar programas educativos de acuerdo
a los principios y elementos estudiados en los
modelos de desarrollo curricular.

6.3 Evaluar programas curriculares innovadores a la
luz de criterios especificos

6.4 Formular propuestas para atender estos
asuntos utilizando:  fundamentos,  principios,
modelos y destrezas estudiadas.

Unidad |- Dimensiones Teoricas del Curriculo

1.

2.

Definiciones del Curriculo:
a. Curriculo vs. Instruccion
b. El curriculo como disciplina

Fundamentos del curriculo
a. Histéricos
b. Sociales
c. Filoséficos
d. Psicoldgicos
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B. Unidad II- Disefio y Desarrollo Curricular

1. Planificacién del curriculo
a. niveles de disefo y planificacién
2. La dimensién humana

C. Unidad Ill- Modelos para el Desarrollo Curricular

Tyler

Hilda Taba

Taylor, Alexander y Lewis
Meter Oliva

Feyereisen

Angel Ortiz

oL~

D. Unidad IV.- Componentes del Curriculo

Filosofia y Metas de la Educacion

Estudio de Necesidades

Metas y objetivos del Curriculo

Metas y objetivos instruccionales

Seleccién y organizacién de estrategias instruccionales
Evaluacion de la instruccién

oUW~

E. Unidad V- Analisis del Curriculo del Sistema Educativo
Puertorriquefio

1. Construccion de un Segmento Curricular
ACTIVIDADES
A través del curso se utilizaran las estrategias siguientes, las cuales

reflejan la mision de la Institucién hacia la Calidad Total (CT) y la
evaluacién continua (assessment, A):

A. Conferencias por el profesor Autoevaluacién (A, CT)

B. Ejercicios de practica Ejercicios de reflexion (A)

C. Discusion de lecturas y ejercicios “One minute paper” (A)

D. Ejercicios de aplicacion Aprendizaje cooperativo
(A, CT)

E. Autoevaluacién Resumir en una oracion
(A)

F. Trabajo colaborativo Resumir en una palabra
(A)

G. Videos Trabajos en grupos (A)
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VIL.

VIIL.

H. Lecturas y ejercicios suplementarios Torbellino de ideas (A)

CRITERIOS DE EVALUACION

A. Analisis de Programas Educativos 100 = 25%
B. Evaluacion de Innovaciones Educativas 100 = 25%
C. Propuesta para atender asuntos controversiales

de curriculo 100 = 25%
D. Disefio de un Programa Educativo 100 = 25%
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